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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2018070001792
Fecha: 05/07/2018

e T

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2017”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001 y los Decretos Nacionales 3003 del 30 de agosto de 2005 y 4973 de
diciembre de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia es el competente para dar cumplimiento al
Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005, que establece el procedimiento de
evaluacion de los municipios que fueror' certificados a 31 de julio de 2001 y
hayan asumido la prestacion de los servicios de salud, conforme a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 44 de la Ley 715 de 2001.

2. Que el Departamento de Antioquia, aplicé la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para evaluar la capacidad de gestion
de los municipios en el periodo 2017, con base en la documentacion
presentada por los municipios a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, durante los meses de marzo, abril y mayo de 2018.

3. Que el Decreto 3003 de 2005, establece que los municipios certificados a 31 de
julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de servicios de salud podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestién en el
area de direccion y prestacion de servicios de salud. -

4. Que la evaluacion de la capacidad de gestion, conforme el Decreto 3003 de
2005, se efectuara de acuerdo con la metodologia de evaluacion que
anualmente determine el Ministerio de la Protecciéon Social.

5. Que el articulo 8 del Decreto 4973 de diciembre de 2009 establece el
procedimiento para la certificacion.

6. Que la metodologia de evaluacion determinada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el periodo 2016, establece como minimo un puntaje
igual o mayor a 80 puntos para contar con una calificacion satisfactoria.
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“Por medio de la cual se evalua la capacidad de gestion en salud de los municipios
del Departamento de Antioquia correspondiente al periodo 2017

7. Que las siguientes son las calificaciones obtenidas por los municipios mediante
la evaluacién de la capacidad de gestion en salud del periodo 2017:

MUNICIPIO CALIFICACION

VALLE DE ABURRA
MEDELLIN 96
BARBOSA 84
BELLO 93
CALDAS 95
COPACABANA 96
ENVIGADO 93
GIRARDOTA 90
ITAGUI 95
LA ESTRELLA 90
SABANETA 95
URABA
APARTADO 95
ARBOLETES 84
CAREPA 93
CHIGORODO 88
MUTATA 82
NECOCLI 87
SAN PEDRO DE URABA 97
TURBO 85
OCCIDENTE
ABRIAQUI 92
ANZA 95
ARMENIA 86
BURITICA 94
CANASGORDAS 94
DABEIBA 97
EBEJICO 90
FRONTINO 98
GIRALDO 98
HELICONIA 88
LIBORINA 92
OLAYA 88
PEQUE 90
SABANALARGA 86
SAN JERONIMO 93
SANTA FE DE ANTIOQUIA 91

ORIENTE
ABEJORRAL 94
ALEJANDRIA 80
CARMEN DE VIBORAL 95
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MUNICIPIO CALIFICACION
COCORNA 95
CONCEPCION 91
EL PENOL 88
EL RETIRO 9%
EL SANTUARIO 91
GRANADA 93
GUARNE 92
GUATAPE 97
LA CEJA 97
LA UNION 9
MARINILLA 920
NARINO 95
RIONEGRO 97
SAN CARLOS 88
SAN FRANCISCO 92
SAN LUIS 100
SAN RAFAEL 95
SAN VICENTE 92
SONSON 94
SUROESTE
AMAGA 98
ANDES 97
ANGELOPOLIS 91
BETANIA 86
BETULIA 94
CARAMANTA 94
CIUDAD BOLIVAR 93
CONCORDIA 80
FREDONIA 88
HISPANIA 89
JARDIN 95
MONTEBELLO 85
PUEBLORRICO 95
SALGAR 95
SANTA BARBARA 93
TAMESIS . 89
TARSO 92
TITIRIBI 85
URRAO 91
VALPARAISO 86
VENECIA 89
MAGDALENA MEDIO
CARACOLI - 95
MACEO | 87
PUERTO NARE 85
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MUNICIPIO CALIFICACION
PUERTO TRIUNFO 81
YONDO 90
BAJO CAUCA

CAUCASIA 90
EL BAGRE 90
NORTE

ANGOSTURA 90
BELMIRA 87
BRICENO 95
CAMPAMENTO 94
CAROLINA DEL PRINCIPE 95
DONMATIAS 94
ENTRERRIOS 89
GUADALUPE 92
ITUANGO 94
SAN ANDRES DE CUERQUIA 93
SAN JOSE DE LA MONTANA 94
SAN PEDRO DE LOS ol
MILAGROS

SANTA ROSA DE 0SOS 92
VALDIVIA 82
YARUMAL 92
NORDESTE

AMALFI 99
ANORI 98
CISNEROS 91
REMEDIOS 94
SAN ROQUE 92
SANTO DOMINGO 87
SEGOVIA 87
VEGACHI 86
YALI 91
YOLOMBO 97

Fuente: Instrumentos de Evaluacion de la Capacidad de Gestion Municipal

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. EVALUAR CON CALIFICACION SATISFACTORIA, conforme a lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 3003 de 2005, y el
Decreto 4973 de 2009, los municipios de: Medellin, Barbosa, Bello, Caldas,
Copacabana, Envigado, Girardota, lItagii, La Estrella, Sabaneta, Apartado,
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Arboletes, Carepa, Chigorod6, Mutata, Necocli, San Pedro de Uraba, Turbo, Santa
Fé de Antioquia, Abriaqui, Anza, Armenia, Buritica, Cafiasgordas, Dabeiba,
Ebejico, Frontino, Giraldo, Heliconia, Liborina, Olaya, Peque, Sabanalarga, San
Jeronimo, Abejorral, Alejandria, Carmen de Viboral, Cocorna, Concepcion, El
Pefiol, ElI Retiro, El Santuario, Granada, Guarne, Guatape, La Ceja, La Union,
Marinilla, Narifio, Rionegro, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael, San
Vicente, Sonson, Amaga, Andes, Angelopolis, Betania, Betulia, Ciudad Bolivar,
Caramanta, Concordia, Fredonia, Hispania, Jardin, Montebello, Pueblo Rico,
Salgar, Santa Barbara, Tamesis, Tarso, Titiribi, Urrao, Valparaiso, Venecia,
Caracoli, Maceo, Puerto Nare, Puerto Triunfo, Yond6, Caucasia, El Bagre,
Angostura, Belmira, Bricefio, Campamento, Carolina del Principe, Donmatias,
Entrerrios, Guadalupe, ltuango, San Andrés de Cuerquia, San José de la Montana,
San Pedro de Milagros, Santa Rosa de Osos, Valdivia, Yarumal, Amalfi, Anori,
Cisneros, Remedios, San Roque, Santo Domingo, Segovia, Vegachi, Yali,
Yolombd, por cumplir los requisitos de acuerdo con la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 3003 de 2005 y el Decreto Nacional 4973 de 2009 para la administracién
y prestacion de los servicios de salud a la poblacién pobre, en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.

De conformidad con lo anterior, en la vigencia del afio 2019, los recursos del
Sistema General de Participaciones destinados a la prestacién de servicios de
salud de la poblacion pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda,
continuaran siendo girados a los respectivos municipios para la administracién de
los servicios de salud, incluyendo la ultima doceava de las participaciones
correspondiente a 2018.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR a los Alcaldes de los municipios definidos en el articulo
1°, el contenido del presente acto administrativo, en los términos del articulo 67, 68
y 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo).

ARTICULO 3°. COMUNICAR el contenido del presente Decreto, al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento Nacional de
Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo de su
competencia.

“ARTICULO 4°. Contra el presente Decreto, procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

(% I\I evYetv

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

(o rC(—
JAVIER MAURICIO GARCI/&UIROZ

ecretario Ggnefa

Secretario Seccional de Salu rotecciéon Social de Antioquia

Elaboré: Héctor Manuel Quirds Arang;/, Profesional Universitario Are,
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios, Director Asuntos Legales (%
Revisé: Alexander Fiorez Garcia, Subsecretario de Proteccion, Soci

SaNSw qE i
Aprobo: Carlos Arturo Piedrahita, Subsecretario Juridic@” g \
Aprobé: Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director de Ks&sortd legal TESMm) P
>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad v1gente el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante los oficios radicados 2018020048421, 2018020048642 del 29 de junio y
del 3 de julio de 2018, respectivamente, el sefior DIONISIO ELKIN DE JESUS
PALACIO AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania 70.082.596,
presento renuncia al encargo como TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado
02, NUC Planta 1059, ID Planta 0640, de la DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
04, NUC Planta 6844, ID Planta 4481, del Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIONISIO
ELKIN DE JESUS PALACIO AVENDANO identificado con cédula de ciudadania
70: 082 596, al encargo como TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 1059, ID Planta 0640, de la DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 6844, ID Planta 4481, del Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2018.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6844,
ID Planta 4481, del Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2018, es vacante definitiva, dicho cargo es
ocupado en Encargo por el sefior MARCO AURELIO GONZALEZ LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.491.872.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z\/ /hj/( v e

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Reviso: . Aprobé: P Aprobé
Olga Lucia Giraldo Natalia Patricif Siefra Palacio Jairo A ape-Pabg
P ional Especializafio Directora nal Secrefprio, fespacho




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001794
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nimero 003 del
11 de junio de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendi6 provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o
..ombram:entos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado contintie vigente.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 02, NUC Planta 6420, ID
Planta 0375, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, a la sefiora SANDRA ELENA ECHEVERRI,
identificada con cédula de ciudadana ndmero 1.017.133.217, en la plaza de
empleo OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6420, ID Planta 0375,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul flevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

K

Elaboré: A Reviso: Revisé Aprol
Isabel Paulina Castrilldn (}p Olga Lucia Giraldo Garci: Natalia Patricjf$ifra Palacio JairgfAll aj
Pr i Unit io P ional E ializad Directora de Efsdnal Secre¥érioe Despacho
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
: Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podrén ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3057, ID Planta 0090, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANZACIONAL, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con la cedula de ciudadania
namero 43.540.959.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior DIEGO ALBERTO
RODRIGUEZ AGUDELO, identificado con cédula de ciudadana ndmero
71.748.131, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3057, ID Planta 0090, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE
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- GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANZACIONAL, mientras dure el
encargo de su titular la sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con la
cedula de ciudadania numero 43.540.959.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederda a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE L
VAN SR AT

LWIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
L.

o . A
Elaboré: )R Revise: Aprobs: L/ Aprohf
Isabel Paulina Castrillén @) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat i.h 'v Palacio Jairofhlbe np Ppbq
Profesional Uni itario P i ializad Directora | Secreparig' de Déspacho
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante. .

Mediante Decreto 1738 del 26 de junio de 2018, se encargo en funciones a la
doctora ERICA MARIA TOBON RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
namero 43.100.792, en el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0431, ID Planta
0780, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, a
partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los
tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.021.466, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 0431, ID Planta 0780, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior nombramiento, se da por
terminado el encargo en funciones a la doctora ERICA MARIA TOBON RIVERA,
en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Cadigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0431, ID Planta 0780, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, a partir de la
posesion del doctor BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA, identificado con
cédula de ciudadania nimero 71.021.466.
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ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convoco a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
3009, ID Planta 0415, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefor
CARLOS MARIO VALENCIA VALENCIA, identificado con la cedula de ciudadania
3.521.889.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARIA CAMILA ROSAS
RUA, identificada con cédula de ciudadana 1.152.208.476, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 3009, ID Planta 0415,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nive] Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMERCIALIZACION de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL mientras dure el
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encargo de su titular el sefior CARLOS MARIO VALENCIA VALENCIA,
identificado con la cedula de ciudadania 3.521.889.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la. funzién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 0935, ID Planta 0513, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de.su titular el sefior
ISMAEL CORREA GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
70.108.758.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ANGELICA CORREDOR
LONDONO, identificada con cédula de ciudadana 1.032.439.071, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03,-NUC Planta 0935,
ID Planta 0513, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE
PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.
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mientras dure el encargo de su titular el sefior ISMAEL CORREA GUTIERREZ,
identificado con la cedula de ciudadania 70.108.758.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articuio 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperiio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3312, ID Planta 0217, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JUAN ESTEBAN PATINO VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadana nimero 8.161.957, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3312, ID
Planta 0217, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso di
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1356, ID Planta 1450, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARTHA NUBIA HOYOS CLAVIJO, identificada con la cedula de
ciudadania 42.769.654.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LORENA MIRMARIE
ARRIAGA GUERRERO, identificada con cédula de ciudadana 26.260.533, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1356, ID Planta 1450, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION mientras dure el encargo de su
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titular la sefiora MARTHA NUBIA HOYOS CLAVIJO, identificada con la cedula de
ciudadania 42.769.654.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con o dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
Decretos 960 de 1970y 2148 de 1983 y

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de 2015, modificado por los Acuerdos 003 de 28 de abril
de 2015, 005 de 15 de septiembre de 2015, 025 de 27 de junio de 2016, 028 de 21 de julio
de 2016 y 029 de 22 de agosto de 2016, el Consejo Superior de la Carrera Notarial convoco
a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad de Notarios y el ingreso a
la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la Constitucion Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior conformo la
lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en propiedad el cargo de
Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual fue conformada por el circulo
notarial, con los nombres y documentos de identidad de quienes en estricto orden
descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como resultado de las calificaciones
correspondientes a las distintas fases del concurso, de acuerdo con el minimo fijado para la
integracion de las listas de elegibles de sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo
tercero del Articulo 14 y el Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).
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